Hur man séker EU-bidrag inom Kulturprogrammet 2007-2013

Sammanstilld av Ida Burén, Intercult, for konstkonsulenterna i Véstra Gotalandsregionen 2008.

Europa — kulturella samarbeten, konstnérligt utbyte, turnéer och géstspel, residens, workshops... ja,
formen kan variera nér det géller kulturella och konstnirliga projekt finansierade av europeiska
fonder. Men grundforutséttningen ar att i projektet kunna visa pé ett dmsesidigt mervirde for alla
parter.

Det finns ett flertal stéllen dar man kan soka projektmedel for europeiska kulturprojekt. Nationellt
hos Statens Kulturrad, Konstnidrsnimnden och Svenska Institutet. Nordiskt hos Nordisk Kulturfond,
Kulturkontakt Nord samt ett antal bilaterala fonder man hittar hos féreningen Norden. Och
europeiskt frimst hos ECF (European Cultural Foundation) och EU. Inom EU finns bland annat
strukturfonder som har geografisk malstyrning och det specifika program som heter EU
Kulturprogram 2007-2013.

Den hér introduktionen handlar om detta program, och syftar till att ge en dversiktlig forstaelse for
vad som kravs for att géra en ansdkan, och forhoppningsvis ocksé erhdlla och administrera EU-
pengarna. Pa Kulturradets hemsida finns en utmaérkt och kortfattad introduktion om de tva olika
programmen som ryms inom ramen for EU Kulturprogram 2007-2013: Det flerariga 1.1 Multi
annual co-operation projects” och det korta ’1.2.1 ”Co operation measures”. Lis mer om de
formella villkoren kring ansékningarna dir. Denna text kommer fokusera pa olika praktiska
utmaningar och ge en del goda rad hur du skall hantera dessa.

Det forsta du maste reflektera over dr: Varfor du vill samarbeta med andra Europeiska
kulturorganisationer?

Detta dr ndmligen saltet 1 din ans6kan och saltet i ditt samarbete! Kan du inte drémma kring vilket
europeiskt mervérde ditt projekt kan skapa och hur ménga européer som kommer kunna ta del av
ditt projekt och hur de inblandade konstnédrerna kommer vixa genom nya erfarenhet, sa ar det ingen
id¢ att du ens borjar! Och tro mig! Denna grundvision méste vara bade stark och érlig, for det ér
mycket jobb, och ménga krav, med att driva ett EU-projekt. Du maste ha en genuin vilja att
genomfora det!

Sedan giller det att hitta de partners du skall utveckla ditt projekt med. Detta &r den storsta
utmaningen! Du kommer ju att ldgga din drom i deras hdnder, det &r alltsd mycket viktigt att det
finns ett stort fortroende er emellan. Det kan ta tid att hitta dessa partners. Kanske har du redan
etablerade internationella kontakter via nétverk eller samarbeten. Annars dr det bara att ge sig ut i
Europa. Man kan gora mycket kontaktarbete via nitet, men du maste rdkna med att investera i ett
par resor. Det dr mycket viktigt att ocksa ha en personlig kontakt.

Du maéste ocksa ha en egen svensk organisation med en stabil och fungerande verksamheten, som ar
din hemmabas for projektet. Det finns flera sitt for EU att bedoma samarbetets- och
partnerorganisationers kvalité. I ansokan skall alla bland annat skicka in:

» verksamhetsberittelse for de senaste tva aren

* CV oOver projektledaren i varje organisation

* tydliga tabelldokument dér du anger varje partners ekonomiska insats (som &r kopplad till
budget)

 aktionsplan ddr man uppger var och vem som ansvara for varje aktivitet.

Har gar det inte att fuska! Men, tink pa att dina partners inte behdver vara exakt samma typ av



organisation som din. Alla behdver ej ha samma ekonomiska kapacitet, det finns inget rittvisebehov
hos EU att varje part gir in med samma insats. Tvirtom kan det vara en styrka i ansdkan om olika
organisationer frén olika geografiska omraden och med olika forutsdttningar samarbetar. Men nér
du sedan projektleder projektet maste du komma ihdg och ta hinsyn till dessa olikheter. I alla
samarbeten finns kulturella skillnader, olika mélséttningar och ’hidden agendas”, skillnader i
sprakkunskaper som kan forsvara kommunikation, olika administrativa forutsittningar, olika
transparenser 1 beslut och s vidare. Var nyfiken pa dessa skillnader — de kan vara en kélla till
lardom, 6kad forstéelse och interkulturell kompetens! Ta inget for givet och var absolut inte
ignorant. Alla tycker inte att den svenska stilen &r bast — dven om vi tycker det.

Har ar nagra grundtips till sjélva ansdkningsarbetet.

* Det tar tid och det kommer att kosta pengar att gora sjdlva ansokan (arbetstid, resor, DHL-
bud)

» Lias noga igenom alla instruktioner. Allt finns att ldsa pa EU:s hemsida. Skriv ut och sétt in 1
en parm. Ganska snart kommer du annars blanda ihop alla dokument. Léds om flera ganger,
det &r sa litt att missa smasaker.

» Hall projektets vision vid liv och var noga med att svara pa alla ansdkans fragor 4ven om de
kénns “politiska” och svaren blir “tillrdttalagda”. Vaga vara pretentids och var stolt dver din
vision!

* Alla organisationer maste gora egna insatser. Var tydlig med det, det ar inte ett samarbete
som bygger pa att bara f4, man méste ocksé vilja ge. EU bidrar bara med 50% av
budgetomslutningen.

* Det tar tid att {4 beslutet. Rdkna med cirka 4 manaders handlidggning.

Som du kan ldsa 1 anvisningarna sa bedoms och betygsétts ansokningarna efter ett antal kriterier.
Det géller alltsé att kunna beskriva projektet sa bra att du kammar hem sa ménga podng som mojlig.
Du maéste kunna beskriva foljande:

1. The extent to which the project can generate a real European added value

Jatteviktigt! Detta dr ett av EU:s viktigaste mal, att stodja initiativ som bidrar till att skapa ett
europeiskt mervirde. Stiarka den europeiska identiteten — ett europeiskt medborgarskap (dir bade
Island, Spanien, Litauen och Turkiet ingar — utmanande tanke!).

2. The relevance of the activities to the specific objectives of the Programme

Enligt informationen bland annat transnationell rorlighet for personer som arbetar inom
kultursektorn, transnationell spridning av konstnirliga och kulturella verk och en interkulturell
dialog. Alltsé utbyte, resor, erfarenhetsutbyte, distribution av konstnérliga verk, konstnérliga
samarbeten — en massa roliga projekt!

3. The extent to which the activities proposed are designed and can be carried
out successfully with a high level of excellence

Du maéste beskriva hur superbra just du ér pa att gora detta projekt — era unika kvalifikationer bade
som projektledare och organisation.



4. The quality of partnership between coordinator and co-organisers

Detta kommer &ven synas i budgeten samt att ett eget blad med kvalitén pa partnerskapet skall
visas. Alltsa att det ar ett tydligt samarbete, ddr alla parter satsar en del och far en del. EU stodjer
inte projekt som gar till en organisation dir tv partners bara “ticker upp”. Alla behdver dock inte
satsa lika mycket — England och Ruminien har olika forutséttningar.

5. The extent to which the activities can produce outputs which achieve the
objectives of the Programme

Vad skapas? Vad produceras av projektet? Och hur dr dessa produkter relevanta utifran
programmets malsattningar?

6. The extent to which the results of activities proposed will be appropriately
communicated and promoted

Marknadsforing. Kommissionen &r intresserade av att det blir sa bra spridning som mojligt sa att s
manga som mdjligt far kinnedom och gérna upplever projektet. Glom ej webben som kanal!

7. The extent to which the activities can generate an appropriate level of
sustainability

Vad hinder sedan, vilka hallbara resultat skapas? Hur dokumenteras projektet?

Ansokan skall goras pa engelska. En del skall dessutom Oversittas till antingen franska eller tyska.
Ett antal dokument maste bildggas. Och, glom inte forsittsbrevet! Efter en tid far ni en bekriftelse
att ansokan mottagits och till den hor ett diarienummer som ni sedan uppger vi all kontakt med
Bryssel.

Om er ansokan beviljas aterstar att inte bara genomfora projektet utan ocksa att rapportera det. Alla
rapportrutiner star tydligt angivna i the grant agreement” och hér finns inga genvégar. Rapporten
har tre delar:

* En skriftlig dér du beskriver projektet, hur vl det lyckades, om dina mélséttningarna
uppfylldes, hur stort genomslagskraften varit med publik, marknadsféring och media med
mera

* En dossier med allt tryckt och publicerat material, broschyrer, affischer, pressklipp, utdrag
frdn hemsidor, nyhetsbrev mm. Alla dessa produkter med EUs logga synlig pa.

* En ekonomisk rapport dir vartenda utgiftskvitto redovisas enligt ett av EU system som foljer
budgeten. I den ekonomiska rapporten finns det vissa utrymmen for fordndringar, men man
maste redovisa kvitton for hela projektets omséttningsbelopp.

Ar du huvudansvarig organisation s dr du ocksa ansvarig att fa in alla dessa uppgifter fran dina
partners. Du maste alltsd ha inbordes samarbetskontrakt dér utbetalningar och rapportrutiner tydligt
beskrivs och alla dr 6verens om. EU héller inne ca 30% av bidraget till dess att slutrapporten ér
redovisad och godkénd. Se till att ni gemensamt delar dessa 30% och att ni ocksa gemensamt
ansvarar for om inte hela sista betalningen faller ut pa grund av ogiltig rapportering.

En erfarenhet nir det géller alla utbetalningar &r att ni maste rdkna med att det tar tid. Det hér ar den
stora EU-administrationen, och deras finansdepartement har sina helt egna rutiner. De tar den tid de



behover for att administrera utbetalningar pé ett for dom korrekt sétt. Rdkna inte med att de tar
hansyn till att ni kanske redan har paborjat ert projekt, enligt badde ansdkan och avtal. Tyvarr kan
pengarna komma flera ménader efter projektets start. Det &r alltsa bra att ha ndgorlunda finansiellt
starka samarbetspartners och en egen god likviditet.

Av Ida Burén, managing director Intercult

Intercult dr en fristaende produktionsgrupp och ett resurscentrum som har sin bas i Stockholm.
Intercult fungerar som ett nav for lokalt, regionalt och internationellt kulturutbyte och agerar
kulturpolitiskt nationellt och europeiskt. Intercult har stor erfarenhet av att bygga partnerrelationer,
generera internationell finansiering samt utveckla projekt som soker sig ut till den europeiska
kulturscenen.


http://www.intercult.se/
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